
POCO 
netwerk

Wat is het?

POCO staat voor ‘point of contact ondermijning’.
Organisaties, actief in de sierteeltsector kunnen iemand vanuit 
de eigen organisatie aandragen als POCO deelnemer.

Een POCO is expert en vraagbaak op het gebied van ondermijning en 
draagt bij aan het vergroten van een veilige werkomgeving.

Deze medewerker krijgt van de aanpak Weerbare Sierteeltsector een uit-
gebreid trainingsprogramma voor het herkennen van signalen, het doen 
van meldingen en het aanpakken van de interne kwetsbaarheden. 
Ook ontstaan er direct kortere lijnen met de publieke partners in het 
netwerk, zoals politie en gemeenten. 

De POCO’s vormen samen een steeds groter groeiend netwerk 
en maken samen de sierteeltsector weerbaar tegen 
crimineel misbruik.

Door kennis en expertise te delen tussen overheid (denk aan 
politie, douane en gemeenten) en bedrijven kunnen concrete 
barrières worden opgezet en worden we met elkaar ‘slimmer’ 
om criminelen buiten de deur te houden en aan te pakken.

De POCO’s vormen een onderdeel van de Aanpak Weerbare 
Sierteeltsector en worden via deze aanpak opgeleid.

Uitgangspunten voor het POCO-netwerk:

• Per Royal FloraHolland terrein wordt een  
POCO-netwerk gebouwd.

• We beginnen klein en bouwen het netwerk stap voor stap uit.
• We leren onderweg met elkaar en schaven bij waar nodig.

Wat levert deelname je op?

• Versterken van de informatiepositie van je bedrijf rondom 
signalen van criminele inmenging en het voorkomen hiervan.

• Direct contact met opsporingsdiensten om te sparren 
en hulp in te schakelen.

• Actieve inbreng en meebouwen aan een veilige sector.
• Werken aan veiligheid door hele keten heen 

(ketenaansprakelijkheid vanuit CSRD).
• Verkleinen van de kans op imagoschade voor je bedrijf en 

de hele sector.



Wat kost het om mee te doen?

POCO is geen functie maar een rol. Per organisatie stel je één of twee 
mensen beschikbaar die deze rol vervullen. Dit zijn mensen op tactisch 
niveau, goed bekend in de organisatie en met zicht op 
de bedrijfsprocessen. 

De POCO kan vanuit zijn of haar rol:

• Kansen zien voor de eigen organisatie en de directe 
omgeving om de weerbaarheid te verhogen en 
criminaliteit te bestrijden.

• De interne organisatie weerbaar maken door het 
trainen van collega’s te stimuleren.  

• Meer aandacht voor ondermijning bij de leiding creëren.
• Voorstellen doen om concrete maatregelen in te zetten.
• Het doen van meldingen van afwijkende situaties en 

melden verder stimuleren.

Waarom een POCO netwerk?

Als derde exportsector van Nederland is de sierteelt een van de 
motoren van de Nederlandse economie. Dat willen we behouden en 
daarom moeten we de sector met elkaar beschermen. 

De sierteeltsector is vanwege haar fijnmazige internationale 
logistiek kwetsbaar voor criminele inmenging. Daarbij komt dat de 
veilingterreinen voor iedereen toegankelijk zijn en de overheid er 
jarenlang niet actief is geweest. Als je niet waar je op moet letten, 
dan zie je ook niets. 

Het besef groeit dat preventie nodig is: voorkomen is beter dan genezen. 
Ook al gebeurt er niets bij jou, criminele inmenging bij de buurman heeft 
invloed op de hele keten. Het kan je reputatie, concurrentiepositie en 
veiligheid aantasten.

Door met elkaar alert te zijn en een vuist te maken verhogen we de 
weerbaarheid van de sector. Alleen met een stevige publiek – privaat 
netwerk kunnen de juiste signalen opgemerkt worden 
en acties ondernomen. 

Wat is de aanpak Weerbare Sierteeltsector?

De aanpak Weerbare Sierteeltsector wordt gefinancierd door 
ministerie Justitie en Veiligheid onder de vlag van de ‘Mainportaanpak’. 
Het doel van de aanpak is het mooie van de sector te beschermen en de 
kwetsbare punten aan te pakken. De focus is preventie, want voorkomen 
is beter dan genezen.

Een team van professionals ondersteunt ondernemers en 
overheidspartijen om de weerbaarheid te vergroten, door ondernemers 
van kennis te voorzien om signalen van criminaliteit snel te herkennen, 
misstanden te melden en preventieve maatregelen te nemen. Maar ook 
door de sector en de overheid samen te brengen om de problematiek 
aan te pakken.

Samen houden we de kleurrijke sierteeltsector 
sterk en veilig.

Deelname kost
geen geld, wel tijd. 

• Basistraining: eenmalig 2 dagen 
• Expert- en netwerkbijeenkomsten: 

2 keer per jaar 2 uur
• Eens per kwartaal een overleg
• Interne trainings- en kennisbijeenkomsten 

(eventueel i.s.m. Weerbare Sierteeltsector)


